Inklusionsvereinbarung

zur Eingliederung schwerbehinderter Lehrkrafte sowie padagogischer Assistentinnen
und Assistenten nach § 166 SGB IX

zwischen
dem Regierungspriasidium Stuttgart, Abteilung 7, Schule und Bildung,

den Bezirksvertrauenspersonen der schwerbehinderten Lehrkrifte an:
- Gymnasien
- Beruflichen Schulen

- Grund-, Haupt-, Werkreal-,Gemeinschaftsschulen sowie Sonderpadago-

gischen Bildungs- und Beratungszentren,
und

den Bezirkspersonalriten der Lehrkrifte an:
- Gymnasien
- Beruflichen Schulen

- Grund-, Haupt-, Werkreal- und Gemeinschaftsschulen sowie Sonderpa-

dagogischen Bildungs- und Beratungszentren
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1. Praambel

Die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in Arbeit und Beruf ist eine wesentli-
che Voraussetzung fur die gleichberechtigte Teilnahme am gesellschaftlichen Leben.
Die Partner dieser Vereinbarung begreifen die Inklusion von behinderten und von
schwer oder langfristig erkrankten Lehrkraften in das Berufsleben vor allem als sozia-
le Aufgabe, deren Erfullung allen Beteiligten gemeinschaftlich obliegt. Die Umset-
zung der verschiedenen Regelungen zielt vorrangig auf die Pravention und soll dazu
beitragen, dass sich der Gesundheitszustand der behinderten sowie schwer oder
langfristig erkrankten Lehrkrafte stabilisiert bzw. die Auswirkungen der Behinderung
abgemildert werden. Auch soll sie eine vorzeitige Zurruhesetzung bzw. eine begrenz-
te Dienstféhigkeit vermeiden helfen. Die Beteiligten sehen in dieser Inklusionsverein-

barung ein Instrument zur Planung, Gestaltung und Steuerung dieses Prozesses.
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2. Geltungsbereich

Diese Inklusionsvereinbarung gilt fur schwerbehinderte und gleichgestellte Lehrkrafte
im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Sozialgesetzbuches (SGB IX) und des § 2 Abs.
3 SGB IX und § 151 Abs.4 SGB [X (gleichgestellte und behinderte Menschen).
Sie gilt far alle schwerbehinderten/gleichgestellten Lehrkrafte und padagogischen

Assistentinnen und Assistenten aller Schularten im Regierungsbezirk Stuttgart.

Im folgenden Text wird fur diese Personengruppen der Begriff ,Lehrkrafte” verwen-
det.

3. Zusammenarbeit der Beteiligten
» vgl. §§ 166 Absatz1 S.1, 178 Absatz 2, 181, 182 SGB IX

Zur Sicherstellung eines friihzeitigen und zielgerichteten Handelins arbeiten die Ver-
antwortlichen am Regierungsprasidium, der/die Inklusionsbeauftragte des Arbeitge-

bers, die Schwerbehindertenvertretung und die Personalrate eng zusammen.

Die Schwerbehindertenvertretung ist in allen Angelegenheiten, die eine einzelne
schwerbehinderte Lehrkraft oder die schwerbehinderten Lehrkrafte als Gruppe be-
rahren, unverziglich und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung an-
zuhoren. Die getroffene Entscheidung ist ihr unverziiglich mitzuteilen. Die Durchfiih-
rung oder Vollziehung einer ohne Beteiligung getroffenen Entscheidung ist auszuset-
zen und die Beteiligung innerhalb von sieben Tagen nachzuholen. Danach ist end-

gliltig zu entscheiden.

4, MaBnahmen im Bereich des Regierungsprisidiums bzw. des

zustindigen Staatlichen Schulamts

4.1. Gestufte Wiederaufnahme des Dienstes/ stufenweise Wiedereingliede-

rung
» vgl. § 68 Absatz 3 LBG, Nummer 41.3 BeamtvVwV

Fur alle Lehrkréafte, die nach schweren oder langen Erkrankungen, nach Schilben bei
chronischen Erkrankungen, nach Operationen oder Unfillen aus facharztlicher Sicht
noch der Schonung bedurfen, also nicht voll dienstlich belastbar sind, gibt es die
Maglichkeit der befristeten DeputatserméRigung im Rahmen der gestuften Wieder-

aufnahme des Dienstes fiir Beamtinnen und Beamte bzw. der stufenweisen Wieder-
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eingliederung (Arbeitsversuch) fur Tarifbeschaftigte. Dabei ist eine Wiederaufnahme
des Dienstes im bisherigen Beschaftigungsumfang noch nicht méglich, aber abseh-
bar. Auf Wunsch von Erkrankten kann auch wahrend einer akuten Phase, z.B. ei-
nem Schub, ein entsprechender Antrag gestellt werden, sofern keine ganzliche

Dienstunfahigkeit oder Krankschreibung vorliegt.

Beamtinnen und Beamte:
Die Dauer der Wiedereingliederung sollte mit Blick auf § 26 Abs. 1 Satz 2 BeamtStG
i. V. m. § 43 Abs. 1 LBG zunachst grundsatzlich 6 Monate nicht Uberschreiten, kann

aber, in (medizinisch) begriindeten Fallen und wenn keine Zurruhesetzung geman

vorgenannten Bestimmungen beabsichtigt ist, bis zu einem Jahr umfassen. Voraus-
setzung ist in jedem Fall, dass nach dieser Ubergangszeit die Aussicht auf eine volle
Wiederherstellung der Dienstfahigkeit besteht. Ist eine Wiederaufnahme des Diens-
tes im bisherigen Beschaftigungsumfang danach nicht méglich, ist die Zurruheset-
zung wegen Dienstunféhigkeit oder die Verwendung in begrenzter Dienstfahigkeit

oder eine anderweitige Verwendung zu prifen.

Die Erm&Rigung fiuhrt bei Beamtinnen und Beamten nicht zu einer Kiirzung der Be-

zlge.

Fur die Hohe der DeputatsermaRigung ist allein die medizinische Notwendigkeit
mafigebend. Die zu unterrichtende Stundenzahl kann deshalb auch unterhélftig sein.
In einem facharztlichen Bericht muss bescheinigt sein, dass die Phase der Behand-
lung zu Ende geht und die Lehrkraft wieder dienstfahig, aber noch nicht voll belastbar
ist. Dem facharztlichen Bericht ist ein Vorschlag beizufiigen, wie ein gestufter Wie-
dereinstieg in den Dienst erfolgen soll. Soweit medizinisch méglich, soll die Umset-

zung an der Schule sinnvollerweise von Ferienabschnitt zu Ferienabschnitt erfolgen.

Die gestufte Wiederaufnahme des Dienstes aufgrund von § 68 Absatz 3 LBG ist frei-
willig und liegt Uberwiegend im Interesse der erkrankten Beamtinnen und Beamten.
Dienstliche Belange sollen daher soweit méglich zuriickgestellt werden. Belange von
schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten sind besonders zu beriicksichtigen
(vgl. Nr. 41.3 BeamtVwV). Um den Erfolg der Wiedereingliederung nicht zu gefahr-
den, kann daher in der Zeit der gestuften Wiederaufnahme des Dienstes von den
vom Facharzt bzw. vom Amtsarzt vorgegebenen Deputatsstunden und deren Vertei-

lung auf die Wochentage grundsatzlich nicht abgewichen werden. Auch ist bei der
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Lehrauftragsverteilung und der Stundenplangestaltung darauf zu achten, dass diese

einer erfolgreichen Wiedereingliederung nicht zuwiderlaufen.

WiedereingliederungsmaBnahmen sind mit der jeweils zustandigen Schulaufsichts-

behorde {Staatliches Schulamt cder Regierungsprésidium) abzustimmen.

Beamte gelten wahrend der Wiedereingliederung dienstrechtlich als dienstunfahig
erkrankt (vgl. § 68 Abs. 3 LBG).

Tarifbeschétftigte:

Fir Tarifbeschéftigte kann eine stufenweise Wiedereingliederung nach § 74 SGB V
eingeleitet werden. Vor Beginn ist die Zustimmung des Arbeitgebers (Staatliches

Schulamt oder Regierungsprasidium) und der Krankenkasse erforderlich.

Tarifbeschaftigte gelten wahrend der stufenweisen Wiedereingliederung als arbeits-

unfahig.

4.2 Gewihrung von befristeten zusatzlichen ErmaRigungsstunden nach § 5
Absatz 4 der Lehrkrifte-ArbeitszeitVO

In besonderen Ausnahmefillen kann das Regierungsprasidium bzw. das zustandige
Staatliche Schulamt auf Antrag der schwerbehinderten Lehrkraft eine befristete zu-
satzliche DeputatserméBigung in Hohe von bis zu zwei Wochenstunden gewéhren (§
5 Absatz 4 der Lehrkrafte-ArbeitszeitVO).

Voraussetzungen fur zuséatzliche Schwerbehindertenermaigung nach § 5 Abs. 4
Lehrkrafte-ArbeitszeitVO:

Das mit dem Antrag vorzulegende facharztliche Zeugnis muss folgende medizinische

Feststellungen treffen:

- Die fur die zusétzliche ErmaRigung ins Feld gefiihrte Beeintrachtigung steht in
einem urséchlichen Zusammenhang zur (Anerkennung der) Schwerbehinde-
rung. Die Beeintrachtigung muss nicht die alleinige Ursache fur Schwerbehin-
dertenanerkennung sein. Es geniigt insoweit, wenn diese zumindest teilweise
urséchlich war (bspw. im Anerkennungsverfahren beriicksichtigt worden oder

in medizinischer Hinsicht mitursachlich ist). Zum Nachweis der vorgenannten
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Voraussetzung muss der Anerkennungsbescheid nicht vorgelegt werden. Es

genugt der o. g. Nachweis durch (fach-) arztliches Zeugnis.

Die Schwerbehinderung wirkt sich bei Austibung des Lehrerberufes besonders
stark aus, insbesondere in den Bereichen Sprechen, Horen, Schreiben, Se-
hen, Gehen oder Stehen. Dies kann insbesondere dann angenommen wer-
den, wenn der Grad der Behinderung die Beeintrachtigungen im Lehrerberuf
nicht zutreffend ausdriickt, weil sich die Erkrankung fur eine Lehrkraft deutlich
mehr auswirkt als im allgemeinen Erwerbsleben. Psychische Erkrankungen
kommen insoweit nur in besonders begriindeten Ausnahmeféllen in Betracht,
insbesondere dann, wenn sie bei der Anerkennung der Schwerbehinderung

bereits als (Mit-) Ursache berticksichtigt wurden (s. o.).

- Es besteht eine medizinische Notwendigkeit der zusétzlichen ErmaRigung
(medizinisch ,sinnvoll* oder ,dringend empfohlen“ etc. gentigt grundsatzlich
nicht).

Bei sog. ,Altfallen®, in denen Uber viele Jahre hinweg ohne Nachweis des Ursachen-
zusammenhangs eine zuséatzliche ErmaRigung gewahrt wurde, wird das Regie-
rungsprasidium oder das Staatliche Schulamt anhand des konkreten Einzelfalls, ins-
besondere unter Beriicksichtigung der Dauer der zuriickliegenden Gewahrung und
des Dienstalters sowie der vorliegenden Beeintrachtigung, entscheiden, ob eine wei-
tere zusatzliche Schwerbehindertenermaligung gewahrt werden kann oder eine be-

grenzte Dienstfahigkeit festgestellt werden muss.

Die zusatzlichen DeputatserméaRigungsstunden werden grundsatzlich — langstens
funf Jahre — jeweils befristet gewahrt. Dies gilt auch bei einem unbefristet ausgestell-

ten Schwerbehindertenausweis.

Soliten nach Ablauf des Befristungszeitraums die Auswirkungen der lehrerspezifi-
schen Behinderung weiterhin bestehen bzw. durch erneute Erkrankungen, Krank-
heitsverschlechterungen oder Schiiben die zusatzliche ErméRigung wieder bzw. wei-
ter notwendig sein, so ist dies bei einem erneuten Antrag in einem facharztlichen Be-
richt, der die Notwendigkeit der zusatzlichen DeputatsermaRigung bescheinigt, dar-

zulegen.
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Der Antrag einer schwerbehinderten Lehrkraft auf diese zusatzliche Deputatserma-
Rigung bzw. seine Ablehnung fiihrt nicht automatisch zu einem Verfahren zur Herab-

setzung der Arbeitszeit im Rahmen der begrenzten Dienstfahigkeit.

Dieses wird nur dann eingeleitet, wenn die Lehrkraft nach arztlichem Zeugnis auf
Dauer eine uber die RegelermaBigung nach § 5 Abs. 1 und 2 Lehrkrafte-
ArbeitszeitVO hinausgehende zusatzliche Arbeitszeitermalligung benétigt und daher
auf Daher nicht mehr in der Lage ist, ihren Dienst im Rahmen der Regelermafigung

zu leisten.

4.3 Versetzung / Abordnung

Antragen schwerbehinderter Menschen auf Versetzung oder Abordnung soll még-

lichst entsprochen werden.

Far schwerbehinderte Lehrkrafte ist es je nach Art und Schwere der Behinderung
schwieriger als fir andere Beschéftigte, sich auf einen neuen Arbeitsplatz umzustel-
len. Sie sollen gegen ihren Willen nur aus dringenden dienstlichen Griinden abge-
ordnet oder versetzt werden, wenn ihnen hierbei mindestens gleichwertige oder bes-
sere Arbeitsbedingungen oder Entwicklungsméglichkeiten geboten werden (Ziffer 5.4
SchwbVwV).

Bei Versetzungen und Abordnungen von schwerbehinderten Lehrkraften ist die
Schwerbehindertenvertretung zu unterrichten und vor einer Entscheidung zu héren.
Die Entscheidung ist ihr unverztgiich mitzuteilen (§178 Abs. 2 Satz 1 SGB IX).

4.4 Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit

Das Verfahren zur Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit von Amts
wegen kann nur dann eingeleitet werden, wenn im Vorfeld alle Méglichkeiten, die zur
Vermeidung der MaRnahme erfolgversprechend sind (Kur, Reha, Rekonvaleszenz,
Deputatserméfligungen usw.) ausgeschopft wurden (Grundsatz der Rehabilitation
vor Versorgung). Dies gilt auch fir Verfahren zur Herabsetzung der Arbeitszeit im
Rahmen der begrenzten Dienstfahigkeit. Grundsatzlich, aber insbesondere auf
Wunsch der Lehrkraft, ist zuvor auch zu tberpriifen, ob es méglich ist, ihr eine an-
derweitige Tatigkeit zu Gbertragen. Die Bezirksschwerbehindertenvertretung ist frih-

zeitig zu informieren und anzuhéren.
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4.5 Amtsirztliche Untersuchung bei Beamtinnen und Beamten bzw. Unter-
suchung durch den Betriebsarztlichen Dienst bei Tarifbeschiftigten / Be-
teiligung der Schwerbehindertenvertretung nach
§ 178 Absatz 2 Satz 1 SGB IX

Der Arbeitgeber hat die Schwerbehindertenvertretung in allen Angelegenheiten, die

einen einzelnen oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe berihren, unver-

ziiglich und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhéren.

Die zustédndige Schwerbehindertenvertretung wird rechtzeitig informiert, bevor die
amtsérztliche Begutachtung eines behinderten Beamten/einer Beamtin bzw. Unter-
suchung einer behinderten Tarifbeschaftigten/eines Tarifbeschaftigten durch den Be-

triebsérztlichen Dienst (B-A-D) vom Regierungsprasidium angeordnet wird.

Amtséarztliche oder sonstige (fach-) arztliche Untersuchungen auf eine begrenzte
Dienstfahigkeit oder Dienstunfahigkeit kénnen sowohl durch die Betroffenen, als
auch von Amts wegen erfolgen, wenn andere MaRnahmen nicht erfolgsversprechend
erscheinen. In allen Fallen ist die Schwerbehindertenvertretung rechtzeitig einzube-
ziehen und anzuhdren. Rechtzeitig vor der Einleitung von MaRnahmen, die sich auf
das Ergebnis der amtsérztlichen Untersuchung bzw. der Untersuchung durch den
B-A-D stutzen, erhalt die Schwerbehindertenvertretung alle erforderlichen Informati-

onen sowie die Mdglichkeit, eine Stellungnahme abzugeben.

4.6 Verfahren bei Einstellung, Beforderungen, Aufstieg und/oder Funktions-

stellenbesetzungen

Bewirbt sich mindestens eine schwerbehinderte Lehrkraft um eine ausgeschriebene
Stelle, informiert das Regierungsprasidium die jeweils zustiandige Bezirksvertrauens-
person unverzlglich und umfassend Uber die Bewerbungssituation, sofern nicht die-
se Informationen durch die Schulleitungen erfolgen (bspw. bei schulscharfen Stellen-

ausschreibungen).

Im Uberprifungsverfahren ist vor dem Bewerbergesprach mit der schwerbehinderten
Bewerberin/ dem schwerbehinderten Bewerber ein Gesprach tiber behinderungsbe-
dingte Auswirkungen auf Leistung, Befahigung und Einsatzméglichkeit zu fithren. An
diesem Gesprach und an allen folgenden entscheidungsrelevanten Modulen nimmt
die Bezirksvertrauensperson teil, es sei denn, die Lehrkraft widerspricht der Teilnah-

me ausdriicklich. Das Regierungsprasidium (oder die ggf. damit beauftragte Schullei-
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tung) weist die Lehrkraft zuvor auf das Teilnahmerecht der Bezirksvertrauensperson
hin.

Die jeweilige Bezirksvertrauensperson hat das Recht auf Einsicht in die entschei-
dungsrelevanten Unterlagen aller Bewerberinnen und Bewerber sowie auf Teilnahme
an allen Bewerbungsgesprachen der schwerbehinderten und der nicht schwerbehin-
derten Bewerberinnen und Bewerber auf eine Stelle, es sei denn, die Lehrkraft lehnt
dies ausdriicklich ab (§ 164 Abs. 1 sowie § 178 Abs. 2 SGB IX, Nr. 3 der Beamten
VwV sowie Nr. 3.4 SchbVwV: Recht auf Teilnahme bei Gesprachen auch mit den

nicht schwerbehinderten Bewerbern).

Soweit der schwerbehinderte Mensch die Beteiligung der Schwerbehinderten-
vertretung bei den Bewerbergesprachen ausdriicklich ablehnt, bleibt das allgemeine
Beteiligungsrecht der Schwerbehindertenvertretung davon unbertihrt und ist zu be-
achten (Information, Bewerbungsunterlagen, auf Verlangen Erérterung der beabsich-

tigten Entscheidung).

Die beabsichtigte Entscheidung wird der Bezirksvertrauensperson mit der Méglich-
keit zur abschlieBenden Stellungnahme (§178 SGB IX) mitgeteilt und auf Verlangen
mit ihr erértert. Bei der Besetzung freier oder neu eingerichteter Stellen sind bei glei-
cher Leistung, Eignung und Befahigung schwerbehinderte Bewerberinnen und Be-
werber bevorzugt zu berlicksichtigen - auch wenn einzelne Eignungsmerkmale be-

hinderungsbedingt schwécher ausgepragt sind.

Eine etwaige Minderung der Arbeits- und Verwendungsfahigkeit durch die Behinde-
rung ist besonders zu beriicksichtigen und in der die Beurteilung abschlieBenden

Gesamtwirdigung zu vermerken.

Bei Beférderungen auf nicht funktionsgebundene Stellen, die nach Beférderungspro-
grammen vergeben werden (z. B. vom Studienrat zum Oberstudienrat) erhalt die Be-
zirksschwerbehindertenvertretung rechtzeitig ein Verzeichnis aller Kolleginnen und
Kollegen der gedffneten Beférderungsjahrgange mit einem Vermerk, wer schwerbe-
hindert (oder gleichgestellt) ist. Schwerbehinderte oder Gleichgestellte sind bei glei-

cher Eignung und gleichem Beférderungsjahrgang bevorzugt zu beriicksichtigen.
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4.7 Fort- und Weiterbildung
» vgl. § 164 SGB IX, Ziffer 5.6 SchwbvwV

Schwerbehinderte Lehrkrafte haben Anspruch auf bevorzugte Beriicksichtigung bei
innerbetrieblichen MalRnahmen der beruflichen Bildung zur Férderung ihres berufli-
chen Fortkommens sowie Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an

auBerschulischen Malnahmen der beruflichen Bildung.

4.8 Hinweis auf Beratungsmdoglichkeit und Beteiligungsrecht

Die schwerbehinderten Lehrkrafte kénnen sich stets von der zustandigen Bezirks-
schwerbehindertenvertretung und dem zustandigen Bezirkspersonalrat beraten las-
sen. Vor jeder beteiligungspflichtigen Malnahme werden die schwerbehinderten

Lehrkrafte vom Regierungsprasidium auf dieses Recht hingewiesen.

Vor der Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern nach dem Zusatzqualifikati-
onsverfahren, Hartefallverfahren, vor der Stellenbesetzung in schulscharfen Aus-
schreibungsverfahren sowie bei Versetzungen/Abordnungen wird die Bezirksvertrau-
ensperson jeweils beteiligt, wenn Schwerbehinderte am Verfahren teilgenommen

oder sich beworben haben.

5. Uberpriifung des Umsetzungsstands der Inklusionsvereinbarung

Das Erreichen der Ziele dieser Vereinbarung ist auf Antrag eines der Beteiligten im

Rahmen der Dienstbesprechungen zu tberprifen.

6. Schlussbestimmungen

Diese Vereinbarung tritt am Tag nach der Unterzeichnung durch die Vertragsparteien
in Kraft. Sie kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Schuljahres
durch einen der Beteiligten gekiindigt werden. Im Falle der Kiindigung bleibt die gel-

tende Inkiusionsvereinbarung bis zum Abschluss einer neuen Inklusionsvereinbarung
gultig.

Das Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport, die Hauptvertrauenspersonen der
schwerbehinderten Lehrkrafte, die Hauptpersonalrate aller Schularten, der Kommu-
nalverband fur Jugend und Soziales (Integrationsamt) und die Agentur fur Arbeit

Stuttgart erhalten eine Kopie dieser Vereinbarung.

Die Inklusionsvereinbarung wird
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- den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Abteilung 7 des Regierungsprasidi-

ums Stuttgart
- den Bezirkspersonalraten und

- den Bezirksvertrauenspersonen

bekannt gegeben und auf der Homepage des Regierungsprasidiums Stuttgart veréf-

fentlicht.

Stuttgart, den _ 25- August 2020

Regierungsprasidium Bezirksschwerbe- Bezirkspersonalrat

Stuttgart Abteilung 7 hindertenvertretung
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